Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

Semaforizacion Matriz de Indicadores con Presupuesto 4to Trimestre 2024

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Recurso original Ampliacion/ Reduccion Presupuesto modificado Comprometido Devengado
UPP: 055 |Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan $20,128,173.00 $0.00 $57,545,286.00 $57,545,286.00 $57,545,286.00
Programa Presupuestario: SA Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales $12.134,949.00 $0.00 $31,642,904.40 $31,642,904.40 $31,642,904.40

(Media Superior)

% Avance

Unidad de Trimestral

Medida

Meta Anual
Programada

Alcanzado al 4to
Trimestre 2024

Frecuencia de
Medicion

Descripcion del Método de

Clave Nombre UR Tipo de 1
Calculo

UR Indicador Medios de verificacion

Resumen Narrativo Definicion del Indicador Método de Calculo Dimension

Supuestos

Contribuir en el crecimiento

Crecimiento porcentual del

Este indicador refleja las
variaciones porcentuales en el

((Salario diario [anualizado]
asociado a trabajadores

SDIMSS2024=Salario diario
[anualizado] asociado a
trabajadores asegurados en el

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS). Estadisticas del
Sector Laboral. Disponible en:

(Semaforizacion)

) porcentual del salario diario salario diario asociado a salario de trabajadores ase_gurados en t_el IMSS en el IMSS en el periodo t ! https://www,slps:gqb. Que exl_stan suficientes
Fin - " . asegurados, periodo t / Salario _ PRI Anual Eficacia mx/gobmx/estadisticas/ oportunidades de
asociado a trabajadores trabajadores asegurados en el B " o - : SDIMSS2023=Salariodiario : .
registrado en el Instituto diario [anualizado] asociado a - N Link a bases de datos https://www.  empleo.
asegurados en el IMSS. IMSS : : y [anualizado] asociado a
Mexicano del Seguro Social trabajadores asegurados en el trabajadores asegurados en el stps.gob.
(IMSS) al dia ultimo del periodo.  IMSS en el periodo t-1) -1) * 100 IMSS en el periodo t-1 :;:/gobmxlestadlstlcas/302_0122.
La Poblacion en edad de trabajar
de 15 afios y mas que saben leer . . . . . -
y escribir obtienen una Eurcintaje d‘e estudlan(tjes :\jlhdle la Elant!qad de :jnsgrépcnones TI=Total de Inscripciones en el INEGI. https://www.inegi.org. L blacié dad d
" capacitacién adecuada con inscritos en los cursos de © 1a poblacion en edad de . ICATMI en el afio vigente : mx/contenidos/saladeprensa/boletin a poblacion en edad de
Proposito habilidades y competencias capacitacion del ICATMI que trabajar del Estado de Michoacan (TI/PET)*100 PET=Poblacién en Edad de Anual Eficacia es/2023/enoent/enoent2023 08 Mi trabajar se inscriba a los
laborales eficientes que les contribuyen a _Ia poblacion en en I_os cursos que imparte el Trabajar del Estado de Michoacan ch.pdf - cursos de capacitacion
. edad de trabajar. instituto.
permite un buen desarrollo
profesional.
Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
A - Ilsistemas.icatmi.edu. :
Mide el crecimiento de las > i ot 3 g p Exista demanda en los
T d iacion de | q el del diant TI2022=Total de inscripciones del mx/inscripciones/login.php, y icios d tacio
01 a Ao Capacitaciones pertinentes para . asa de variacion de fas Inscripciones de 10s CHUGIEES afio 2022 q reporte de control escolar a cargo serviclos de capacitacion
Direccién General Componente ol trabaio impartidas inscripciones en las que son beneficiados con cursos  (((T12024-T12022)/T12022)*100 T12024=Total de inscripciones del Semestral Eficacia de la DireccionTécnico Académica. 9Ue ofrece el ICATMI por
4o Imp capacitaciones del 2022 al 2024  de capacitacion del instituto afo 2024 P Adicionalmente la Estadistica  Parte de la pobacién en
desde el afio 2022 al 2024 Bésica Trimestral ICAT concentrada edad de trabajar.
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.
Se llevan a cabo
reuniones, mesas de . 8.33
Mide las actividades trabajo, visitas y
A, N Porcentaje de reportes donde se  institucionales que realiza el _ . it supervisiones a los
01 Direccién General Actividad g;:;iz:s::i?]é’ti?jgfr:z?:;on e"  describen las actividades titular de la entidad para el buen  (RR/RP)*100 2:3:;:"2::: r?sllf:r?ﬂZZos Mensual Reporte Eficacia ggﬂ:;z?u?s la Direccion General centros de trabajo, entre 12 1
realizadas por el titular desempefio y funcionalidad del P prog : otros.Asi como
instituto participacion en las
reuniones nacionales de
los ICAT's.
Mide la cantidad promedio de
mobiliario y equipo que se tiene Existan convocatorias
Capacidad instalada en cada aula/taller donde se SPCICT=Sumatoria del promedio . : . para la adquisién de
N - - ey . : Sistema de capacidad instalada a PN N "
q fa a0 determinada del mobiliario y 5 9 a imparte la capacitacion de los de capacidad instalada de cada mobiliario y equipo, asi
02 Direccién de Planeacion y oy Promedio de capacidad instalada A e 3 cargo del departamento de A
o Componente equip6 de las aulas/talleres N centros de trabajo que (SPCICT/TCT) centro de trabajo Semestral Eficacia an v 3 q como, mantenimiento a
Evaluacion f de Instituto q - A planeacion. https://sistemas.icatmi. .
donde se imparten las pertenecen al Instituto para TCT= total de centros de trabajo . 5 la infraestructura de las
e e 9 At edu.mx/cap_inst/login.htm
capacitaciones determinar la capacidad maxima (34) aula/talleres de
de estudiantes que se pueden capacitacion.
atender.
Mide la cantidad de centros de isi
. . . y Informe de las supervisiones y Se cuenta con las
" . ” . Porcentaje de Planteles que trabajo que son inspeccionados . " .
02 Direccion de Planeacion y . Supervision a los centros de . . y " PS=Planteles supervisados . I . reporte del cuadro de necesidades  herramientas y recursos 9.09
Evaluacion Actividad trabajo del Instituto fueron inspeccionados respecto  para detectar sus necesidadesy  (PS/ TP)*100 TP=Total de Planteles Trimestral Supervision Eficacia elaborado por Ia Direccién de necesarios para realizar 22 2

al total de planteles del instituto.

verificar sus procesos y
actividades que desempefian.

Pagina1de9

Planeacién y Evaluacion.

las supervisiones.
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. S . n % Avance
Clave Tipo de . q A q o o Descripcion del Método de | Frecuencia de Unidad de A e q e Meta Anual |Alcanzado al 4to q
Nombre UR p Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo peol A " Dimension Medios de verificacion Supuestos : Trimestral
UR Indicador Calculo Medicion Medida Programada Trimestre 2024 (Semaforizacié
Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Mide el crecimiento de las oS icatar ol Exista demanda en los
T d iacion de | . L del di TI2022=Total de inscripciones del mx/inscripciones/login.php, y icios d Fro—on
03 Direccion Técnico- Capacitaciones pertinentes para . asa de variacion de fas Inscripciones de 1os GRS afio 2022 a reporte de control escolar a cargo eI csiasicanactiacion
P Componente P | inscripciones en las que son beneficiados con cursos  (((T12024-T12022)/T12022)*100 = 5 2 Semestral Eficacia 5 Y=y i P que ofrece el ICATMI or
Académica el trabajo impartidas e PNy Sl TI2024=Total de inscripciones del de la DirecciénTécnico Académica. ha
capacitaciones del 2022 al 2024  de capacitacion del instituto = o (e parte de la poblacion en
- afio 2024 Adicionalmente la Estadistica n
desde el afio 2022 al 2024 P 5 edad de trabajar.
Basica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.
" " . Sistema de Inscripciones del .
Mide la cantidad de trabajadores ICATMI con el link de acceso https: Los trabajadores del
03 Direccién Téchico- Capacitacion a los trabajadores  Porcentaje de trabajadores del del instituto que han recibido Tl=trabajadores inscritos Jlsistemas.icatmi.edu PS: Instituto estén ' 0.66
Académica Actividad del Instituto a través de ICATMI capacitados a través del ~ capacitacion para el mejor (TI/TTI)*100 TTI=Total de trabajadores del Trimestral Inscripcion Eficacia mx/inscri ;:iones}lo ir-\ h interesados en los 750 5
CEFORMA Institucional CEFORMA Institucional desempefio de sus actividades o ICATMI P 9in.php, y programas de
" reporte de control escolar a cargo I
superacion personal. i T i capacitacion.
de la DirecciénTécnico Académica.
Mide la cantidad de personas
que se inscriben en los cursos de " i 6.60
. . . capacitacion que se imparten IRCPA=Inscripciones registradas Sistema de Insgnpcmnes del . Exista demanda en los .
L . Porcentaje de inscripciones e s o ICATMI con el link de acceso https: . I
" e Capacitacion para el trabajo a la B - especificamente en los lugares en las capacitaciones a poblacion . . " servicios de capacitacion
03 Direccion Técnico- L i ) registradas de la poblacion " " . ) o . I/sistemas.icatmi.edu.
i Actividad poblacién abierta que sepa leer y ? del Instituto como en Planteles, (IRCPA/TIP)*100 abierta Trimestral Inscripcion Eficacia " L . que se oferta en los 47,900 3,162
Académica P abierta respecto al total de : o - . - mx/inscripciones/login.php, y .
escribir : g N Acciones Moviles y Extramuros TIP=Total de inscripciones centros de trabajo del
inscripciones del Instituto . reporte de control escolar a cargo
sin tomar en cuenta las que se programadas " e P ICATML.
: de la DirecciénTécnico Académica.
imparten en empresas,
instituciones re
Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Mide la cantidad de inscripciones //sls_tema_s.lgatml.edq. Exista demanda en el
. . L . _- . - mx/inscripciones/login.php, y 3 o
. P o - Porcentaje de inscripciones que se registraron en los cursos TICE=Total de inscripciones de sector privado y plblico
03 Direccién Técnico- Capacitacion especializada para . I A B o o . N reporte de control escolar a cargo
. Componente L N registradas en la ¢ n de ion que se imparten  (TICE/T1)*100 capacitacion especializada Semestral Eficacia " o P para ofrecerle los
Académica y en el trabajo impartida - N o . e de la DirecciénTécnico Académica. .
Especializada a los trabajadores de empresa o Tl=total de inscripciones . . servicios de
TSRS Adicionalmente la Estadistica CTERERYD)
. Bésica Trimestral ICAT concentrada P .
por la Direccion de Planeacion y
Evaluacion.
Mide la cantidad de personas Iso';tmla cd:n'zlsﬁr'}'f(’%'g"ae:csse") hiips:  EXista demanda y
03 Direccién Téchico- Capacitacion para los sectores Porcentaje de personas que se inscriben en lo cursos que ICCEEFORMA=Personas inscritas Jlsistemas.icatmi.edu PS: convenios de O 89.40
Académica Actividad publico y privado a través de capacitadas a través del se ofertan a las empresas e (ICCEFORMA/TPP)*100 en los cursos del CEFORMA Trimestral Inscripcion Eficacia mx/inscri i:iones}lo if\ h colaboracién con los 1,500 1,341
CEFORMA Empresarial CEFORMA EMPRESARIAL intituciones referente al total de Tl=total de inscripciones i dg ol egscé?arpé ’;argo sectores productivos del
las inscripciones del Instituto. de la DireccionTécnico Académica. Estado.
Actualizacion y/o
" - aprobacion de nuevos . 27.23
i " Sistema de Inscripciones del . .
. Mide la cantidad de personas " . estandares de
03 Direccion Téchico- Certificacion de candidatos en E;?t?fqizg:fageeg(::g;?ares de que fueron certificadas por un CE=Certificados emitidos }/ngg\:r::::::::r:?l;gf acceso https: competencia laboral por
P Actividad estandares de competencia " n estandar de competencia (CE/TC)*100 TCEC=Total de candidatos en los  Trimestral Candidato Eficacia . o o parte de la RED 470 128
Académica competencia ocupacional RED N . : mx/inscripciones/login.php, y "
laboral RED CONOCER CONOCER ocupacional referente al total de estandares de competencia reporte de control escolar a cargo CONOCER a nivel
personas evaluadas. depla DireccionTécnico Académ?ca Federal y que exista
*demanda por parte de
los usuarios.
Mide la cantidad de personas Sistema de Inscripciones del Exista demanda de
Evaluacion de estudiantes a Porcentaje de personas con que resultaron acreditadas y PROCO=Personas con ICATMI con el link de acceso https: usuarios que estén ' 30.00
03 Direccién Técnico- Actividad través del Reconocimientos reconocimiento oficial de obtuvieron un reconocimiento (PROCOITPE)100 Reconocimiento oficial de Mensual Evaluacion Eficacia IIsistemas.icatmi.edu. interesados en acreditar 30 9

Académica

Oficiales de Competencia
Ocupacional (ROCO).

competencia ocupacional
acreditadas

oficial de competencias
ocupacionales referente al total
de las personas evaluadas.

competencia ocupacional
TPE= total de personas evaluadas
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mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

sus conocimientos y
habilidades.




Clave
UR

04

04

04

04

04

04

04

04

Nombre UR

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccion de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Direccién de Vinculacion
con el Entorno

Tipo de
Indicador

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Actividad

Actividad

Componente

Resumen Narrativo

Capacitaciones pertinentes para
el trabajo impartidas

Difusién de los cursos de
capacitacion

Gestion de convenios con los
sectores publico para la
poblacién abierta

Promocion impresa de los cursos
de capacitacion

Capacitacion especializada para
y en el trabajo impartida

Generacion de proyectos
productivos de estudiantes y
egresados

Gestion de convenios con los
sectores publico y privadas para
impartir capacitacion

Acreditacion de capacitandos

Nombre del Indicador

Tasa de variacion de las
inscripciones en las
capacitaciones del 2022 al 2024

Promedio de estudiantes
inscritos en los cursos de
capacitacion por espacios de
medios de comunicacién

Porcentaje de inscripciones a
través de convenios a personas
de poblacion abierta

Promedio de estudiantes
inscritos en los cursos de
capacitacion por evento
promocional impreso

Porcentaje de inscripciones
registradas en la capacitacion
especializada

Porcentaje de proyectos
productivos generados

Porcentaje de Inscripciones en
cursos especializados generadas
por convenios

Porcentaje de personas que
acreditaron sus capacitaciones

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

Semaforizacion Matriz de Indicadores con Presupuesto 4to Trimestre 2024

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Definicion del Indicador

Mide el crecimiento de las
inscripciones de los estudiantes
que son beneficiados con cursos
de capacitacion del instituto
desde el afio 2022 al 2024

MMide la cantidad de estudiantes
que se inscriben en las
capacitaciones del instituto
mismos que se enteraron por los
medios de comunicacion.

Mide la cantidad de inscripciones
que se generan en los planteles,
acciones moviles o lugares
extramuros a través de algun
convenio de colaboracién
respecto al total de inscripciones.

Mide la cantidad promedio de
estudiantes que se inscriben en
los cursos de capacitacion a
través de los eventos donde se
entrega material de promocion
impresa.

Mide la cantidad de inscripciones
registradas en los cursos de
capacitacion que se ofrecen e
imparten para los empleados de
las empresas e instituciones.

Mide la cantidad de proyectos
terminados por los estudiantes y
egresados del instituto referente
a los registrados.

Mide la cantidad de inscripciones
que se generan a través de los
convenios generados para los
trabajadores de las empresas e
instituciones en proporcién al
total de las inscripciones de los
cursos especializados.

Mide la cantidad eficiencia
terminal de las personas
referente al total de las personas
que se registraron en los cursos
de capacitacion

Método de Calculo

((T12024-T12022)/T12022)*100

(EID/PEMC)*100

(ICPA/TI)*100

(EIPIEP)*100

(TICE/TI)*100

(PPC/PPR)*100

(IC/TICE)*100

(PACITI)*100

Descripcion del Método de
Calculo

TI2022=Total de inscripciones del
afio 2022
TI2024=Total de inscripciones del
afio 2024

EID=Estudiantes inscritos por
difusién

PEMC= Participacion en espacios
de medios de comunicacién

ICPA=inscripciones a través de
convenios de poblacion abierta
TI=Total de inscripciones del
instituto

EIPI=Estudiantes inscritos por la
promocién impresa
EP=Eventos de promocién

TICE=Total de inscripciones de
capacitacion especializada
TI=Total de inscripciones

PPC=Proyectos productivos
concluidos
PPR=Proyectos productivos
registrados

IC=Inscripciones por convenio
TICE=Total de inscripciones en
cursos especializados

PAC=Personas que acreditaron sus
capacitaciones
TI= Total de inscripciones
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Frecuencia de
Medicion

Semestral

Mensual Participacion
Trimestral Inscripcion
Trimestral Evento
Semestral

Trimestral Proyecto
Mensual Inscripcion
Semestral

Unidad de
Medida

Dimension

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Medios de verificacion

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Basica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.

Reportes mensuales de redes
sociales y monitoreo de medios de
comunicacion, generado por la
Direccién de Vinculacion

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de la Direccion de
Vinculacion con el Entorno

Portafolio de evidencias de la
Direccion de vinculacion con el
entorno

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DireccionTécnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Basica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.

Reporte de proyectos recibidos y
constancia de validacién de los
proyecos, generados por el area de
vinculacién

Reporte de inscripciones generado
por el rea de Vinculacion con el
entorno

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Supuestos

Exista demanda en los
servicios de capacitacion
que ofrece el ICATMI or
parte de la poblacion en
edad de trabajar.

EExistan invitaciones y
espacios disponibles en
los medios de
comunicacion para
ofertar los cursos de
capacitacion

El sector publico firme
convenios y este
interesados en las
capacitaciones del
Instituto.

Exista demanda en las
centros de trabajo del
Instituto para impartir los
cursos de capacitacion.

Exista demanda en el
sector privado y publico
para ofrecerle los
servicios de
capacitacion.

Que existan
emprendedores en los
Planteles y Acciones
Moviles del Instituto
interesados en generar
proyectos productivos.

Los entes publicos y
privados estén
interesados en firmar un
convenio de
colaboracién con el
ICATMI para brindarles
capacitacion a su
personal.

Los cursos no cumplan
con los requerimientos
de los estudiantes.

Meta Anual
Programada

1,450

15,000

213

126

1,000

0
Alcanzado al 4to orayance

Trimestre 2024 Tr|me'stral' =
(Semaforizacion)

0

@ ow
0

@ oo
0

@ ow
0

@ ow
0
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. S . i % Avance
Clave Tipo de . q A q o o Descripcion del Método de | Frecuencia de Unidad de A e q e Meta Anual |Alcanzado al 4to q
Nombre UR p Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo peol A " Dimension Medios de verificacion Supuestos " Trimestral
UR Indicador Calculo Medicion Medida Programada Trimestre 2024 (Semaforizacién)
Mide la cantidad de egresados
" " . " o . " _ Que los egresados del
04 Direccién de Vinculacion Actividad Aplicacién de la encuesta de Porcentaje de egresados del Instituto que se encuentran (EO/TEI*100 EO:Egresados ocupados Trimestral Egresado Eficacia En(_:uesta de' Egresad_os que son ICATMI se inserten en el 28,000 0 . 0.00
con el Entorno egresados ocupados laborando respecto al total de TE= total de egresados del ICATMI aplicadasel area de vinculacion. mercado laboral
egresados. :
. . Que se contesten las
Mide la cantidad de personas " " "
" " . " o . . " ! " : Encuestas de satisfaccion que son  encuestas desercion por
04 Direccion de Vinculacion - Aplicacion de la encuesta de Porcentaje de estudiantes que que se dieron de baja o dejaron " D=deserciones : : y N " 0.00
con el Entorno Actividad causa desercion desertan de los cursos de asistir a las capacitaciones (D/T1)*100 Tl=total de inscritos Trimestral Alumno Eficacia sggﬁgs%ﬁ %;I%Z{jeafﬁ :ri ol pﬁgzg:;g:: Z‘# céllantes Sy U
respecto al total de inscripciones. . ?CATMI
Mide el grado de satisfaccion de
los estudiantes referente a los SPREP=Sumatoria del promedio Que los cursos sean de ' 17.25
04 Direccién de Vinculacion Aplicacion de la encuesta de cursos y a las instalaciones del del resultado de las encuestas de Encuestas de satisfaccion que son  calidad y se cuente con
Actividad Pl o Promedio de satisfaccion Instituto de acuerdo con los (SPREP/TPE) plantel Trimestral Porcentaje Eficiencia aplicadas por los jefes de el mobiliario y equipo 400 69
con el Entorno satisfaccion . H o ) . .
resultados de las encuestas que TPE=Total de Planteles vinculacién de cada Plantel. necesario para impartir
se realizan a los capacitandos en encuestados las capacitaciones.
los centros de trabajo.
Mide la cantidad de egresados
que se incorporan al mercado ECT=Estudiantes colocados en un Reporte de colocacién generado por Las empresas y/o . 6.53
04 Direccién de Vinculacion e Colocacion a través de la bolsa Porcentaje de estudiantes laboral respecto al total de " trabajo . . P h clon g por -as emp yie
Actividad . " . " (ECT/EIPE)*100 _ . . - Mensual Inscripcion Eficacia el area de vinculacion con el instituciones envien las 306 20
con el Entorno de trabajo colocados estudiantes que se inscriben a EIPE=Estudiantes inscritos para N
R entorno. vacantes que requieren.
los cursos de capacitacion y que emplearse
no tienen trabajo.
Mide la cantidad promedio de
mobiliario y equipo que se tiene Existan convocatorias
Capam_dad ipstatada - o0 cada aula/!all_er d_qnde =) SPCICT=Sumatoria del promedio Sistema de capacidad instalada a [EIE) I_a gdqulslo_n de "
q fa determinada del mobiliario y 5 9 a imparte la capacitacion de los B m mobiliario y equipo, asi
05 Direccién de H Promedio de capacidad instalada A de capacidad instalada de cada a cargo del departamento de A
A 2 Componente equipo de las aulas/talleres N centros de trabajo que (SPCICT/TCT) A Semestral Eficacia an v 3 q como, mantenimiento a
Administracion f de Instituto q centro de trabajo planeacion. https:/sistemas.icatmi. .
donde se imparten las pertenecen al Instituto para - 3 la infraestructura de las
ot e 9 At TCT=total de centros de trabajo edu.mx
capacitaciones determinar la capacidad maxima aula/talleres de
de estudiantes que se pueden capacitacion.
atender.
Mide la cantidad de ici
s " TSMIFR=Total de servicios de Se cuente con la
mantenimientos realizados a la i ; imi i 0.00
05 Direccién de Atencién al Mantenimiento Porcentaje de servicios de infraestructura fisica de los ;?Saig;e?elz;ilze:ézg ° infacsiructura Eirtg?::j: 2 %iovnig‘seg;:blzra‘gz’s por f\z‘:;%di:gtgs necesarias .
Administracion Actividad preventivo y cor're_ctlvo de rpa‘ntenlmilento de infraestructura  Centros de Trabajo del_ Instituto (TSMIFR/TSMIFP)*100 TSMIFP=Total de servicios de Trimestral Mantenimiento Eficacia el departamento de Recursos para proporcionar el 4 0
infraestructura fisica fisica realizadas respecto a los que se tienen . N N T
. ; mantenimiento de infraestructura Materiales. mantenimiento
programados realizar a través de fisi L
" o isica programados solicitado.
las rutinas de mantenimiento.
Mide la cantidad de TSMMEA=Total de servicios de Se cuente con la
" .- . i mantenimientos del mobiliario y mantenimiento de maquinaria y Programa de Mantenimientos, capacidad y ' 13.63
" i Atencién al mantenimiento Porcentaje de servicios de h " - i : N : -
05 Direccion de . . " P e equipo que se encuentran en la " equipo realizados . . bitacora e informes elaborados por  herramientas necesarias
Administracion Actividad preventlvq Y corre_ctlvo de maqtenlmlgnto de mobiliario y aulas/talleres atendidos respecto (TSMMER/TSMMEP)*100 TSMMEP=Total de servicios de Mensual Mantenimiento Eficacia el departamento de Recursos para proporcionar el 44 6
maquinaria y equipo equipo realizadas . . - A 8 o
a las rutinas de mantenimiento mantenimiento de maquinaria y Materiales. mantenimiento
que e tienen programadas equipo programados solicitado.
Informes Financieros publicados Se cuente con las
. e MMide la cantidad de solicitudes trimestralmente https://icatmi. requisiciones y 19.54
Tramites para la adquisicion de . . PR y H " . L . g
" i N N h Porcentaje de tramite de las para la adquisicion de materiales, = P " michoacan.gob.mx/informacion- solicitudes de las areas,
05 Direccién de Actividad materiales, insumos necesarios y solicitudes y requisiciones insumos necesarios o servicios (TTR/TTS)*100 TTA=Total de tramites atendidos Mensual Tramite Eficacia financiera y requisiciones o Planteles, acciones 440 86

Administracion

servicios generales para la
operacion del Instituto

atendidas

generales para la operacién del
instituto.

TTS=Total de tramites solicitados)
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solicitudes relacionadas en el
departamento de recursos
materiales.

moviles, asi como los
recibos de servicios
generales.




UPP: 055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Programa Presupuestario: ZZ Capacitacion para el Trabajo y Profesional

Clave
(V]33

Tipo de

RombelUR Indicador

Fin
Proposito
01 Direccion General Componente
01 Direccién General Actividad
02 Dlrecclo_n’ de Planeacion y Componente
Evaluacién
02 Direccién de Planeacion y -
Evaluacién Actividad

Resumen Narrativo

Contribuir en el crecimiento
porcentual del salario diario
asociado a trabajadores
asegurados en el IMSS.

La Poblacién en edad de trabajar
de 15 afios y mas que saben leer
y escribir obtienen una
capacitacion adecuada con
habilidades y competencias
laborales eficientes que les
permite un buen desarrollo
profesional.

Capacitaciones pertinentes para
el trabajo impartidas

Coordinacion y participacion en
actividades institucionales

Capacidad instalada
determinada del mobiliario y
equipo de las aulas/talleres
donde se imparten las
capacitaciones

Supervision a los centros de
trabajo del Instituto

Nombre del Indicador

Contribuir en el crecimiento
porcentual del salario diario
asociado a trabajadores
asegurados en el IMSS.

Porcentaje de estudiantes
inscritos en los cursos de
capacitacion del ICATMI que
contribuyen a la poblacion en
edad de trabajar.

Tasa de variacién de las
inscripciones en las
capacitaciones del 2022 al 2024

Porcentaje de reportes donde se
describen las actividades
realizadas por el titular

Promedio de capacidad instalada
de Instituto

Porcentaje de Planteles que
fueron inspeccionados respecto
al total de planteles del instituto.

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo

055 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Michoacan

Semaforizacion Matriz de Indicadores con Presupuesto 4to Trimestre 2024

Recurso original

Ampliacion/ Reduccién

Presupuesto modificado

Comprometido

Devengado

Definicion del Indicador

Crecimiento porcentual del
salario diario asociado a
trabajadores asegurados en el
IMSS

Medir la cantidad de personas en
edad de trabajar qye recibieron
capacitacion y que pueden
insertarse al mercado laboral

Mide el crecimiento de las
inscripciones de los estudiantes
que son beneficiados con cursos
de capacitacion del instituto
desde el afio 2022 al 2024

Mide las actividades
institucionales que realiza el
titular de la entidad para el buen
desempefio y funcionalidad del
instituto

Mide la cantidad promedio de
mobiliario y equipo que se tiene
en cada aula/taller donde se
imparte la capacitacion de los
centros de trabajo que
pertenecen al Instituto para
determinar la capacidad maxima
de estudiantes que se pueden
atender.

Mide la cantidad de centros de
trabajo que son inspeccionados
para detectar sus necesidades y
verificar sus procesos y
actividades que desempefian.

$20,128,173.00

$7,993,224.00

Método de Calculo

((Salario diario [anualizado]
asociado a trabajadores
asegurados en el IMSS en el
periodo t / Salario

diario [anualizado] asociado a
trabajadores asegurados en el
IMSS en el periodo t-1) -1) * 100

(Total de Inscripciones en el
ICATMI en el afio
vigente/Poblacion en Edad de
Trabajar del Estado de
Michoacan)*100

(((T12024-T12022)/TI2022)*100

(RR/RP)*100

SPCI/ TCT

(PS/ TP)*100

$0.00

$0.00

Unidad de
Medida

Frecuencia de
Medicion

Descripcion del Método de
Calculo

Este indicador refleja las
variaciones porcentuales en el
salario de trabajadores asegurados,
registrado en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) al dia
dltimo del periodo.

Anual

TI2023= Total de Inscripciones en
el ICATMI en el afio vigente.

PET= Total de la poblacién en edad
de trabajar

Anual

TI2022=Total de inscripciones del
afio 2022
TI2024=Total de inscripciones del
afio 2024

Semestral

RR=Reportes realizados

RP=Reportes programados Mensual

Reporte

SPCI=Sumatoria del promedio de
capacidad instalada de cada centro
de trabajo

TCT= 34, total de centros de
trabajo del ICATMI

Semestral

PS=Planteles supervisados

TP= Total de Planteles del Institio ' MeSIa!

Supervision
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Dimens

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

$57,545,286.00

$25,902,381.60

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS). Estadisticas del
Sector Laboral. Disponible en:
https://www.stps.gob.
mx/gobmx/estadisticas/

INEGIL. https://www.inegi.org.
mx/contenidos/saladeprensa/boletin
es/2023/enoent/enoent2023_08_Mi
ch.pdf

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la Direccion Técnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Bésica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccion de Planeacion y
Evaluacion.

Informes de la Direccién General
del Instituto.

Sistema de capacidad instalada a
cargo del departamento de
planeacion. https://sistemas.icatmi.
edu.mx/cap_inst/login.htm

Informe de las guias de supervision
y reporte del cuadro de necesidades
elaborado por la Direccién de
Planeacion y Evaluacion.

$57,545,286.00

$25,902,381.60

Supuestos

Que existan suficientes
oportunidades de
empleo.

La poblacién en edad de
trabajar se inscriba a los
cursos de capacitacion

Exista demanda en los
servicios de capacitacion
que ofrece el ICATMI por
parte de la poblacion en
edad de trabajar.

Se llevan a cabo
reuniones, mesas de
trabajo, visitas y
supervisiones a los
centros de trabajo, entre
otros. Asi como
participacion en las
reuniones nacionales de
los ICAT's.

Existan convocatorias
para la adquisién de
mobiliario y equipo, asi
como, mantenimiento a
la infraestructura de las
aula/talleres de
capacitacion.

Se cuenta con las
herramientas y recursos
necesarios para realizar
las supervisiones.

Meta Anual
Programada

22

$57,545,286.00

$25,902,381.60

o
Alcanzado al 4to ovance

Trimestre 2024 Trime_stral_ a
(Semaforizacion)

@ sz



Clave
UR

03

03

03

03

03

03

03

03

Nombre UR

Direccién Técnico-

Académica Compon=nie
Direccién Técnico- -
Académica Actividad
Direccién Técnico-

P Componente
Académica
Direccién Técnico- -
Académica Actividad
Direccién Técnico-

P Componente
Académica
Direccién Técnico- -
Académica Actividad
Dlrecglop Técnico- Actividad
Académica
Direccién Técnico-

Componente

Académica

Tipo de
Indicador

Resumen Narrativo

Cobertura municipal atendida
con capacitaciones

Capacitacion para el trabajo en
lugares extramuros

Cobertura municipal atendida
con capacitaciones

Capacitacion para el trabajo en
localidades rurales

Capacitaciones pertinentes para
el trabajo impartidas

Actualizacién de la oferta
educativa de los programas de
extension a través de las
academias

Capacitacion para el trabajo a la
poblacién abierta que sepa leer y
escribir

Capacitaciones pertinentes para
el trabajo impartidas

Nombre del Indicador

Porcentaje de Municipios
Atendidos con Capacitacion

Porcentaje de inscripciones en
lugares extramuros respecto al
total de inscripciones

Porcentaje de Municipios
Atendidos con Capacitacion

Porcentaje de inscripciones en
localidades rurales respeto al las
inscripciones en extramuros

Tasa de variacion de las
inscripciones en las
capacitaciones del 2022 al 2024

Porcentaje de programas de
extension actualizados respecto
al total de los programas de
extension

Porcentaje de inscripciones
registradas de la poblacion
abierta respecto al total de

inscripciones del Instituto

Tasa de variacién de las
inscripciones en las
capacitaciones del 2022 al 2024

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
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Definicion del Indicador

Mide la cantidad de los 113
municipios del Estado de
Michoacan en donde se imparte
la capacitacion para el trabajo

Mide la cantidad de inscripciones
registradas en los cursos de
capacitacién que no estan en los
Planteles y Acciones Moéviles del
Instituto

Mide la cantidad de los 113
municipios del Estado de
Michoacan en donde se imparte
la capacitacion para el trabajo

Mide la cantidad de estudiantes

que se registran en los cursos de
capacitacion que son impartidos

en las comunidades rurales.

Mide el crecimiento de las
inscripciones de los estudiantes
que son beneficiados con cursos
de capacitacion del instituto
desde el afio 2022 al 2024

Mide la cantidad de
planes/programas de estudio que
son actualizados por los
instructores del instituto referente
a toda la oferta educativa
existente de cursos de extension

Mide la cantidad de personas
que se inscriben en los cursos de
capacitacion que se imparten
especificamente en los lugares
del Instituto como en Planteles,
Acciones Moviles y Extramuros
sin tomar en cuenta las que se
imparten en empresas,
instituciones o

Mide el crecimiento de las
inscripciones de los estudiantes
que son beneficiados con cursos
de capacitacion del instituto
desde el afio 2022 al 2024

Método de Calculo

(MA/TME)*100

(IE/T)*100

(MA/TME)*100

(ILR/TIE)*100

(((T12024-T12022)/TI2022)*100

(PEATPE)*100

(IRCPA/TII)*100

((T12024-T12022)/T12022)*100

Descripcion del Método de

Calculo

MA=Municipios atendidos
TME=Total de Municipios del
Estado

|E=inscripciones en extramuros
Tl=total de inscripciones

MA=Municipios atendidos
TME=Total de Municipios del
Estado

ILR=Inscripciones en localidades
rurales

TIE=Total de inscripciones en
extramuros

TI2022=Total de inscripciones del
afio 2022
TI2024=Total de inscripciones del
afio 2024

PEA=Programas de extension
actualizados

TPE=Total de programas de
extension

IRCPA=Inscripciones registradas
en las capacitaciones a poblacion
abierta

TlI=Total de inscripciones del
Instituto

TI2022=Total de inscripciones del
afio 2022
TI2024=Total de inscripciones del
afio 2024
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Frecuencia de
Medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Unidad de
Medida

Inscripcion

Inscripcion

Actualizacién

Inscripcion

Dimension

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Medios de verificacion

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Basica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.

Catélogo de la Oferta Académica de
la Direccién Técnico Académica

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Bésica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccion de Planeacion y
Evaluacion.

Supuestos

Se tenga demanda para
los cursos, instructores y
espacios fisicos para
abarcar toda la geografia
michoacana

Se tenga demanda,
instructores y espacios
fisicos para abarcar toda
la geografia michoacana

Se tenga demanda,
instructores y espacios
fisicos para abarcar toda
la geografia michoacana

Se tenga demanda,
instructores y espacios
fisicos para abarcar toda
la geografia michoacana

Exista demanda en los
servicios de capacitacion
que ofrece el ICATMI por
parte de la poblacion en
edad de trabajar.

Exista una demanda de
Ccursos nuevos por parte
de la sociedad de cada

region.

Exista demanda en los
servicios de capacitacion
que se oferta en los
centros de trabajo del
ICATMI.

Exista demanda en los
servicios de capacitacion
que ofrece el ICATMI or
parte de la poblacion en
edad de trabajar.

Meta Anual
Programada

28,000

7,000

50

47,900

Alcanzado al 4to
Trimestre 2024

% Avance
Trimestral
(Semaforizacio
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Clave
UR

03

03

03

03

04

04

04

04

Tipo de

RombiclR Indicador

Direccién Técnico-

Académica Actividad
Direccién Técnico-
Académica Componente
Dlrecglop Técnico- Actividad
Académica
Direccién Técnico- -
Académica Actividad
Direccién de Vinculacion

Componente
con el Entorno
Direccién de Vinculacion Actividad
con el Entorno
Direccion de Vinculacion Actividad
con el Entorno
Direccién de Vinculacion Actividad

con el Entorno

Resumen Narrativo

Capacitacion para el trabajo en
cursos de artesanias

Capacitacion especializada para
y en el trabajo impartida

Capacitacion para los
operadores del autotransporte de
carga pesada

Certificacion de candidatos en
estandares de competencia
laboral RED CONOCER

Acreditacion de capacitandos

Aplicacion de la encuesta de
egresados

Colocacién a través de la bolsa
de trabajo

Aplicacion de la encuesta de
causa desercion

Nombre del Indicador

Porcentaje de cursos de
artesanias impartidos respecto al
total de cursos para artesanos de
la oferta educativa

Porcentaje de inscripciones
registradas en la capacitacion
especializada

Porcentaje de transportistas
inscritos en los cursos de
capacitacion respecto a las
inscripciones de cursos
especializados.

Promedio de personas
certificadas en estandares de
competencia ocupacional RED
CONOCER

Porcentaje de personas que
acreditaron sus capacitaciones

Porcentaje de egresados
ocupados

Porcentaje de estudiantes
colocados

Porcentaje de estudiantes que
desertan de los cursos

Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
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Definicion del Indicador

Mide la cantidad de
capacitaciones que se imparten
para los artesanos respecto a la
gama de cursos que se tienen
para el sector artesanal.

Mide la cantidad de inscripciones
registradas en los cursos de
capacitacion que se ofrecen e
imparten para los empleados de
las empresas e instituciones.

Mide la cantidad de operadores
registrados en los cursos de
capacitacion para que cumplan
uno de los requisitos de la
obtencion de la licencia federal B
y C, ya sea nacional e
internacional respecto a las
inscripciones de los cursos
especializados.

Promedio de personas
certificadas en estandares de
competencia ocupacional RED
CONOCER

Mide la cantidad eficiencia
terminal de las personas
referente al total de las personas
que se registraron en los cursos
de capacitacion

Mide la cantidad de egresados
del Instituto que se encuentran
laborando respecto al total de
egresados.

Mide la cantidad de egresados
que se incorporan al mercado
laboral respecto al total de
estudiantes que se inscriben a
los cursos de capacitacion y que
no tienen trabajo.

Mide la cantidad de personas
que se dieron de baja o dejaron
de asistir a las capacitaciones
respecto al total de inscripciones.

Método de Calculo

(CAI/TCAOE)*100

(TICE/TI)*100

(OTI/TICE)*100

Mide la cantidad de personas
que resultaron competentes en
algun estandar de competencia
laboral de la RED CONOCER
referente al total de candidatos

que fueron evaluados.

(PACITI)*100

(EO/TEI)*100

(ECT/EIPE)*100

(DITI*100

Descripcion del Método de | Frecuencia de
Medicion

Calculo

CA=cursos de artesanias
impartidos

TCAOE=Total de cursos de
artesanias de la oferta educativa

Trimestral

TICE= Total de inscripciones de
capacitacion especializada
TlI=Total de inscripciones del
Instituto

Semestral

OTI=Operadores de transporte
inscritos en los cursos
TICE=Total de inscripciones en
cursos especializados

Trimestral

(CE/TC)*100 Trimestral

PAC=Personas que acreditaron sus
capacitaciones
Tl= Total de inscripciones

Semestral

EO=Egresados ocupados

TEI=Total de egresados del ICATMI 11imestral

ECT=Estudiantes colocados en un
trabajo

EIPE=Estudiantes inscritos para
emplearse

Mensual

D=deserciones

TI= Total de inscritos Trimestral
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Unidad de
Medida

Curso

Inscripcion

Candidato

Egresado

Inscripcion

Alumno

Dimension

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Semaforizacion Matriz de Indicadores con Presupuesto 4to Trimestre 2024

Medios de verificacion

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.
Adicionalmente la Estadistica
Bésica Trimestral ICAT concentrada
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
IIsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, y
reporte de control escolar a cargo
de la DirecciénTécnico Académica.

Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Ilsistemas.icatmi.edu.
mx/inscripciones/login.php, que
maneja el area de vinculacion con el
entorno para realizar las encuestas.
Adicionalmente el reporte de control
escolar a cargo de la
DireccionTécnico Académica

Encuesta de Egresados que son
aplicadas por el area de vinculacion.

Reporte de colocacion generado por
el area de vinculacion con el
entorno.

Encuestas de causa desercion que
son aplicadas por los jefes de
vinculacion de cada Plantel y
registro de acreditaciones que
generan los jefes de capacitacion
en ele sistema de inscripciones.

Supuestos

Exista demanda por
parte de artesanos para
impartir los cursos de
capacitacion.

Exista demanda en el
sector privado y publico
para ofrecerle los
servicios de
capacitacion.

Los operadores del
autotransporte estén
interesados en adquirir
una licencia federal para
conducir.

Actualizacion y/o
aprobacién de nuevos
estandares de
competencia laboral por
parte de la RED
CONOCER a nivel
Federal y que exista
demanda por parte de
los usuarios.

Los cursos no cumplan
con los requerimientos
de los estudiantes.

Que los egresados del
ICATMI se inserten en el
mercado laboral.

Las empresas y/o
instituciones envien las
vacantes que requieren.

Que se contesten las
encuestas desercion por
parte de los estudiantes
que desertan en el
ICATMI.

Meta Anual
Programada

20
100 0
470 0
28,000 0
306 20
3,000 0

Alcanzado al 4to
Trimestre 2024

% Avance
Trimestral
(Semaforizacion)
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. S . i % Avance
Clave Tipo de . q A q o o Descripcion del Método de | Frecuencia de Unidad de A e q e Meta Anual |Alcanzado al 4to q
Nombre UR p Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo peol A " Dimension Medios de verificacion Supuestos : Trimestral
UR Indicador Calculo Medicion Medida Programada Trimestre 2024 (Semaforizacién)
Mide el grado de satisfaccion de
los estudiantes referente a los SPES=Sumatoria del promedio del Que los cursos sean de . 13.80
. i . " o cursos y a las instalaciones del resultado de las encuestas de Encuestas de satisfaccion que son  calidad y se cuente con
04 SATZT'g:tgfnzmcmac'on Actividad :gggz;g:e a encuesta de Promedio de satisfaccion Instituto de acuerdo con los SPES/TPE plantel Trimestral Porcentaje Eficiencia aplicadas por los jefes de el mobiliario y equipo 500 69
resultados de las encuestas que TPE= Total de Planteles vinculacién de cada Plantel. necesario para impartir
se realizan a los capacitandos en encuestados las capacitaciones.
los centros de trabajo.
Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
. - IIsistemas.icatmi.edu. q
Mide el crecimiento de las Aoy Foraf e 5 Exista demanda en los
P 4 o | TI2022=Total de inscripciones del mx/inscripciones/login.php, y e oo
il o oo e q Tasa de variacién de las inscripciones de los estudiantes e servicios de capacitacion
3 EATZT'E:tganmCUIaC'On Componente g?:;g%c;;n?nﬁzgnemes para inscripciones en las que son beneficiados con cursos  (((T12024-T12022)/T12022)*100 ?‘T;Og?ti%otal de inscripciones del Semestral Eficiencia ffep; "Siseeczg:‘tg;sisglig dfiéanrwgiga que ofrece el ICATMI or
10 Imp: capacitaciones del 2022 al 2024  de capacitacién del instituto afio 2024 P Adicionalmente la_Estadistica " parte de la poblacién en
desde el afio 2022 al 2024 Basica Trimestral ICAT concentrada edad de trabajar.
por la Direccién de Planeacion y
Evaluacién.
. . . Existan invitaciones y
Promedio de estudiantes Mide Ia_cant!dad de estudiantes EID=Estudiantes inscritos por Reportes mensuales de redes espacios disponibles en 0.00
. ” . o I . N que se inscriben en las gy - " ) N
04 Direccién de Vinculacion L Difusion de los cursos de inscritos en los cursos de e L " difusion - " . sociales y monitoreo de medios de  los medios de
Actividad R A : capacitaciones del instituto (EID/PEMC)*100 _ P . Mensual Participacion Eficacia g S 1,450 0
con el Entorno capacitacion capacitacion por espacios de . PEMC= Participacion en espacios comunicacion, generado por la comunicacion para
" U mismos que se enteraron por los . L " e A N
medios de comunicacion " i de medios de comunicacion Direccion de Vinculacion ofertar los cursos de
medios de comunicacion. R
capacitacion
Mide la cantidad de inscripciones Sistema de Inscripciones del g g
_ . . . . El'sector publico firme
i : " Gestioén de convenios con los Porcentaje de inscripciones a que se generan en los planteles, ICPA=Inscripciones a través de ICATMI con el link de acceso hitps: 5, uenios y esten ' 0.00
04 Direccién de Vinoulacion Actividad sectores publico para la través de convenios a personas ~ 2coiones moviles o lugares (ICPA/TI)*100 convenios de poblacion abierta Trimestral Inscripcion Eficacia /lsistemas.icatmi.edu. interesados en las 15,000 0
con el Entorno S publico p " . p extramuros a través de algin TI=Total de inscripciones del P mx/inscripciones/login.php, y o ’
poblacion abierta de poblacion abierta N " " " > . capacitaciones del
convenio de colaboracion Instituto reporte de la Direccién de N
. - " i Instituto.
respecto al total de inscripciones. Vinculacion con el Entorno
Mide la cantidad promedio de
. ” . o - Promedlo de estudiantes estudiantes que se |_nsc_r!ben en EIPI=Estudiantes inscritos por la Portafolio de evidencias de la Exista demanda_en las . 0.00
04 Direccién de Vinculacion . Promocion impresa de los cursos inscritos en los cursos de los cursos de capacitacion a " PR . : - o . o centros de trabajo del
Actividad A A A (EIPI/EP)*100 promocioén impresa Trimestral Evento Eficacia Direccién de vinculacién con el " . N 213 0
con el Entorno de capacitacion capacitacion por evento través de los eventos donde se _ ” Instituto para impartir los
: ; N L EP=Eventos de promocién entorno VA
promocional impreso entrega material de promocion cursos de capacitacion.
impresa.
Sistema de Inscripciones del
ICATMI con el link de acceso https:
Mide la cantidad de inscripciones Smesicanl eduy Exista demanda en el
Porcentaje de inscripciones registradas en los cursos de TICE=Total de inscripciones de mx/inscripciones/login.php, y sector privado y publico
04 Direccion de Vinculacion Capacitacion especializada para B I P " e . N reporte de control escolar a cargo
Componente L N registradas en la capacitacion capacitacion que se ofrecen e (TICE/TI)*100 capacitacion especializada Semestral Eficacia " e P para ofrecerle los
con el Entorno y en el trabajo impartida o 5 o a P de la DirecciénTécnico Académica. e
especializada imparten para los empleados de TI=Total de inscripciones . e servicios de
las empresas e instituciones. pdiciopalmerellaftstadisica capacitacion.
: Bésica Trimestral ICAT concentrada .
por la Direccion de Planeacion y
Evaluacién.
Que existan
o Mide la cantidad de proyectos PPC=Proyectos productivos Reporte de proyectos recibidos y emprendedores en los 0.00
04  Direccion de Vinculacion Generacion de proyectos Porcentaje de proyectos terminados por los estudiantes y concluidos constancia de validacién de los Planteles y Acciones '
- N y . . .
con el Entorno Actividad g":g:gg‘é‘;s deestudiantesy o quctivos generados egresados del instituto referente (" C/PPR)"100 PPR=Proyectos productivos Trimestral Proyecto Eficacia proyecos, generados por el area de  Moviles del Instituto g2t ®
9 a los registrados. registrados vinculacion interesados en generar
proyectos productivos.
Mide la cantidad de inscripciones qu entes puvbl|cos y
i - - . privados estén 0.00
o . que se generan a través de los ICCE=Inscripciones por convenio : .
Gestion de convenios con los P e del - A d \ del . R dei . d interesados en firmar un
04 Direccién de Vinculacion . sectores plblico y privadas para orcentaje de Inscripciones en convenios generados para los le las capacitaciones o ‘ eporte de inscripciones generado S
Actividad cursos especializados generadas trabajadores de las empresas e (ICCE/TICE)*100 especializadas Mensual Inscripcion Eficacia por el area de Vinculacién con el 1,000 0

con el Entorno

impartir capacitacion
especializada.

por convenios

instituciones en proporcion al
total de las inscripciones de los
cursos especializados.

TICE= Total de inscripciones en
cursos especializados
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entorno

colaboracién con el
ICATMI para brindarles
capacitacion a su
personal.
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. S . n % Avance
Clave Tipo de . q A q o o Descripcion del Método de | Frecuencia de Unidad de A e q e Meta Anual |Alcanzado al 4to q
Nombre UR p Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de Calculo peol A " Dimension Medios de verificacion Supuestos " Trimestral
UR Indicador Calculo Medicion Medida Programada Trimestre 2024 S
(Semaforizaci
Mide la cantidad promedio de
mobiliario y equipo que se tiene Existan convocatorias
Capacidad instalada en cada aula/taller donde se SPCICT=Sumatoria del promedio q 0 n para la adquision de
N e 5 ey 8 i Sistema de capacidad instalada a i 5 o
a o determinada del mobiliario y 0 0 0 imparte la capacitacion de los de capacidad instalada de cada mobiliario y equipo, asi
05 Rgsﬁﬁ:zg adc?én Componente equipo de las aulas/talleres s;ﬁ:;ﬁ'&ge Capacidadlinsialada centros de trabajo que (SPCICT/TCT) centro de trabajo Semestral Eficacia claa'g:ai?égeﬁz ":W;g:snf:s icatmi, oMo mantenimiento a
donde se imparten las pertenecen al Instituto para TCT=Total de centros de trabajo gdu o bR . * lainfraestructura de las
capacitaciones determinar la capacidad maxima (34) . aulaftalleres de
de estudiantes que se pueden capacitacion.
atender.
Se cuente con las
Tramites para la adquisicién de . . Mide la cantl_d_ad_ ,de SOIIC'tUd.eS Informes Financieros publicados requisicionesy - ' 27.72
" " 3 " N Porcentaje de tramite de las para la adquisicién de materiales, _. - " . T " solicitudes de las areas,
05 Direccion de L materiales, insumos necesarios y L P H . . " TTA=Total de tramites atendidos - . trimestralmente https://icatmi. "
S - Actividad . solicitudes y requisiciones insumos necesarios o servicios (TTA/TTS)*100 _- A L Mensual Tramite Eficacia . : : Planteles, acciones 440 122
Administracion servicios generales para la N s TTS=Total de tramites solicitados) michoacan.gob.mx/informacion- o B
s " atendidas generales para la operacion del N moviles, asi como los
operacion del Instituto i financiera N L
instituto. recibos de servicios
generales.
Mide la cantidad de TSMIFR=Total de servicios de Se cuente con la
" . , . mantenimientos realizados a la mantenimiento de infraestructura Programa de Mantenimientos, capacidad y . 0.00
05 Direccion de Actividad proventve y comcivo g6 oot do Ihassuctura  Gontros do Trabajo el Ingiuto (TSMIFR/TSMIFP)*100 fisica realizados Trimestral Mantenimiento  Eficacia bitacora e informes elaborados por  herramientas necesarias 4 0
Administracion p y o o " J " TSMIFP=Total de servicios de el departamento de Recursos para proporcionar el
infraestructura fisica fisica realizadas respecto a los que se tienen . N N T
. ; mantenimiento de infraestructura Materiales. mantenimiento
programados realizar a través de fisi L
" o isica programados solicitado.
las rutinas de mantenimiento.
Mide la cantidad de TSMMEA=Total de servicios de Se cuente con la
" .- . i mantenimientos del mobiliario y mantenimiento de maquinaria y Programa de Mantenimientos, capacidad y ' 13.63
" i Atencién al mantenimiento Porcentaje de servicios de h " - i : N : -
05 Direccién de Actividad preventivo y correctivo de mantenimiento de mobiliario y equipo que se encuentran en la (TSMMER/TSMMEP)*100 equipo realizados Mensual Mantenimiento Eficacia bitdcora e Informes elaborados por ~ herramientas necesarias 44 6

Administracion

maquinaria y equipo

equipo realizadas

aulas/talleres atendidos respecto
a las rutinas de mantenimiento
que e tienen programadas

TSMMEP=Total de servicios de
mantenimiento de maquinaria y
equipo programados
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el departamento de Recursos
Materiales.

para proporcionar el
mantenimiento
solicitado.




